
สำ�นักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้จัดกิจกรรม Ice Breaking ซ่ึงเป็นกิจกรรม

หน่ึงในโครงการ Onboarding Program เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ และ สายวิชาชีพ ได้ทำ�ความรู้จักกัน เป็นการต้อนรับและ

นำ�บุคลากรเข้าสู่เส้นทางการพัฒนาบุคลากรตาม 

Development Roadmap โดยเชิญคุณภาณุพันธ์ 

รัตนโชติ ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล มาเป็นวิทยากร โครงการ Onboarding 

Program มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานใหม่ได้

รู้จัก มจธ. ในทุกมิติ ได้แก่ ในด้านประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงระบบสนับสนุนการทำ�งานต่างๆ 

เพ่ือให้เข้าใจรากฐาน ทิศทางการดำ�เนินงาน และการพัฒนาของมจธ. เพ่ือให้เกิดความเช่ือม่ัน และความภาคภูมิใจใน

วัฒนธรรมองค์กร รวมไปถึงทัศนคติด้านการทำ�งาน และทักษะท่ีสำ�คัญต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ

ตนเองและปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย พร้อมท้ังสามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพ และมีแรงจูงใจในการช่วยผลักดัน

ภารกิจของหน่วยงานและองค์กรได้ จัดข้ึน ณ ห้องชลี สินธุโสภณ สำ�นักหอสมุด เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565

Onboarding Program รุ่นที่ 3 สำ�หรับพนักงานใหม่สายวิชาการและสายวิชาชีพ
The 3rd Onboarding Program for KMUTT’s new academic staff and KMUTT’s new supporting staff
Date: November 29, 2022
Venue: Chali Sinthusophon Meeting Room (LIB 108), KMUTT Library (KMUTT Bangmod Campus)


