
เม่ื่�อวัันท่ี่� 2 สิิงหาคมื่ 2564 คณะครุุศาสิตร์ุอุตสิาหกรุรุมื่และเที่คโนโลย่ี มื่หาวิัที่ยีาลัยีเที่คโนโลย่ีพรุะจอมื่เกล้า

ธนบุุรุ่ รุ่วัมื่กับุสิถาบัุนโค้ชไที่ยี เปิิดโครุงการุพัฒนาบุุคลากรุสิายีวิัชาการุ “ครูุสู่ิโค้ช ..... นำาการุเรุ่ยีนรูุ้ สู่ิการุ

เปิล่�ยีนแปิลง: Teacher as a Coach for Transformative Learning” ในรูุปิแบุบุการุเสิวันา Community 

of Practice (CoPs) ผ่่านรุะบุบุ Zoom  โดยีม่ื่ รุศ.ดรุ.ธเนศ ธนิตย์ีธ่รุพันธ์ คณบุด่คณะครุุศาสิตร์ุอุตสิาหกรุรุมื่ฯ 

มื่จธ. กล่าวัเปิิดงาน ภายีในงานยัีงได้รัุบุเก่ยีรุติจากวิัที่ยีากรุ ดรุ.เที่อดทูี่น ไที่ศรุ่วิัชัยี ปิรุะธานสิถาบัุนโค้ชไที่ยี มื่า

บุรุรุยีายีให้ควัามื่รูุ้และสิรุ้างควัามื่เข้้าใจแก่ผู้่สิอน พรุ้อมื่ด้วัยีท่ี่มื่อาจารุย์ีจากในคณะฯ ท่ี่�ผ่่านการุรัุบุรุองมื่าตรุฐาน 

UKPSF รุะดับุ Fellows & Seniors Fellow และโค้ช

ม่ื่ออาช่พ ซ่ึ่�งกิจกรุรุมื่ดังกล่าวัจัดข่้�นเพ่�อเสิริุมื่ศักยีภาพข้องผู้่สิอน ด้านเที่คนิคการุเรุ่ยีนการุสิอน หรุ่อการุให้ควัามื่

รูุ้ ทัี่กษะ และคุณลักษณะแก่ผู้่เรุ่ยีน รุวัมื่ถ่งการุวััดผ่ลการุเรุ่ยีนรูุ้ โดยีปิรัุบุให้เข้้ากับุผู้่เรุ่ยีนท่ี่�หลากหลายี (aged/

non-aged group) สิถานการุณ์วิักฤตสู่ิ New normal และการุเปิล่�ยีนแปิลงข้อง Disruptive Technology 

ซ่ึ่�งกำาหนดจัดข่้�นรุะหว่ัางเด่อนสิิงหาคมื่ - ธันวัาคมื่ 2564  ในวัันจันที่ร์ุ เด่อนละ 2 ครัุ�ง ๆ ละ 2 ชั�วัโมื่ง เวัลา 

15.00 -17.00 น. และเพ่�อเป็ินการุเตรุ่ยีมื่ควัามื่พรุ้อมื่ด้านการุพัฒนากรุะบุวันการุเรุ่ยีนการุสิอนสู่ิปีิการุศ่กษาใหม่ื่ 

ท่ี่�จะสิามื่ารุถนำาควัามื่รูุ้ไปิปิรุะยุีกต์ใช้ในการุจัดการุศ่กษารูุปิแบุบุใหม่ื่ให้กับุผู้่เรุ่ยีนทุี่กช่วังวััยี สู่ิภารุกิจด้าน MC 

Learning/Training ข้องคณะฯ ได้ในอนาคต ทัี่�งน่�ม่ื่ผู้่เข้้ารุ่วัมื่กิจกรุรุมื่ตามื่กลุ่มื่เป้ิาหมื่ายีหลักทัี่�งสิิ�นกว่ัา 25 ท่ี่าน

คณะครุุศาสตรุ์ฯ มจธ. รุ่วมกัับสถาบันโค้ชไทย เปิิดโครุงกัารุพััฒนา
บุคลากัรุสายวิชากัารุ “ครุูสู่โค้ช ....นำากัารุเรุียนรุู้ สู่กัารุเปิลี�ยนแปิลง: 

Teacher as a Coach for Transformative Learning”


