
สำำ�นัักพััฒนั�ทรััพัย�กรับุุคคล มห�วิิทย�ลัยเทคโนัโลยีพัรัะจอมเกล้�ธนับุุรีั (มจธ.) ได้้จัด้
โครังก�รัปรัะเมินัพัฤติิกรัรัมรั�ยบุุคคลด้้วิยโปรัแกรัมพััฒนั�กลยุทธ์และวิ�งแผนับุุคล�กรั: 
The Predictive index (PI) ติ�มวัิติถุุปรัะสำงค์ของ มจธ.เพ่ั�อช่่วิยให้บุุคล�กรัเข้�ใจพัฤติิกรัรัม
ตัิวิเอง เข้�ใจควิ�มแติกติ�่งของทมี และสำ�ม�รัถุสำรั�้งทมีเพ่ั�อติอบุโจทยเ์ป้�หม�ยขององคก์รั 
รัวิมถึุงสำ�ม�รัถุวิ�งแผนัพััฒนั�แบุบุรั�ยบุุคคล รั�ยกลุ่ม และทั�งองค์กรั เพ่ั�อวิ�งแผนัก�รั
พััฒนั�บุุคล�กรัอย่�งต่ิอเน่ั�องและยั�งย่นัโด้ยผ่�นัเคร่ั�องม่อ PI อย่�งแม่นัยำ� เพ่ั�อให้บุุคล�กรั

มีสำมรัรัถุนัะที�พัร้ัอมต่ิอสำถุ�นัก�รัณ์์ที�เปลี�ยนัแปลงในั
ปัจจุบัุนัและอนั�คติ โด้ยมี รัศ.ด้รั.ทวีิศักดิ้� กฤษเจริัญ ผ้้ช่่วิยอธิก�รับุดี้ฝ่่�ยบุุคคล เป็นัผ้้บุรัรัย�ยร่ัวิมกับุ 
ผศ.ด้รั.พังค์ศักดิ้� ขุนัแร่ั ซึึ่�งมีวัิติถุุปรัะสำงค์ให้บุุคล�กรัได้้เข้�ร่ัวิมก�รัทำ�แบุบุปรัะเมินัพัฤติิกรัรัม เพ่ั�อให้ผ้้
บัุงคับุบัุญช่�เข้�ใจวิิธีก�รัพััฒนั�และดึ้งศักยภ�พัของบุุคล�กรั ติลอด้จนัสำ�ม�รัถุทำ�ผลปรัะเมินัไปวิ�งแผนั
พััฒนั�รั�ยบุุคคล และวิ�งแผนับุริัห�รั จัด้ก�รัทีมแบุบุองค์กรัรัวิมได้้ โด้ยมีกลุ่มเป้�หม�ย ปรัะกอบุด้้วิย 
ผ้้บุริัห�รั และผ้้ด้ำ�รังติำ�แหน่ังผ้้บุริัห�รัรัะดั้บุกล�ง จัด้ขึ�นัเม่�อวัินัที� 30 พัฤศจิก�ยนั และ 14 ธันัวิ�คม 
2563 ณ์ ห้องปรัะชุ่มปรัะภ� ปรัะจักษ์ศุภนิัติิ ชั่�นั 9 อ�ค�รัสำำ�นัักง�นัอธิก�รับุดี้ 

โครงการพััฒนาประเมิินพัฤติิกรรมิรายบุุคคลด้้วยโปรแกรมิพััฒนา 
กลยุทธ์์และวางแผนบุุคลากร: The Predictive index (PI)


