
สำำ�นัักพััฒนาทรััพยากรบุุคคล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) ได้้จััด
โครงการประเมิินพฤติิกรรมรายบุุคคลด้้วยโปรแกรมพััฒนากลยุุทธ์์และวางแผนบุุคลากร: 
The Predictive index (PI) ตามวััตถุุประสงค์์ของ มจธ.เพ่ื่�อช่่วยให้้บุุคลากรเข้้าใจพฤติิกรรม
ตััวเอง เข้้าใจความแตกต่า่งของทีมี และสามารถสร้า้งทีมีเพ่ื่�อตอบโจทย์เ์ป้้าหมายขององค์ก์ร 
รวมถึึงสามารถวางแผนพััฒนาแบบรายบุุคคล รายกลุ่่�ม และทั้้�งองค์์กร เพ่ื่�อวางแผนการ
พััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืนโดยผ่่านเคร่ื่�องมืือ PI อย่่างแม่่นยำำ� เพ่ื่�อให้้บุุคลากร

มีีสมรรถนะที่่�พร้อมต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงใน
ปััจจุุบัันและอนาคต โดยมีี รศ.ดร.ทวีีศัักดิ์์� กฤษเจริิญ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีฝ่่ายบุุคคล เป็็นผู้�บรรยายร่่วมกัับ 
ผศ.ดร.พงค์์ศัักดิ์์� ขุุนแร่่ ซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์ให้้บุุคลากรได้้เข้้าร่วมการทำำ�แบบประเมิินพฤติิกรรม เพ่ื่�อให้้ผู้้�
บัังคัับบัญชาเข้้าใจวิิธีีการพััฒนาและดึึงศัักยภาพของบุุคลากร ตลอดจนสามารถทำำ�ผลประเมิินไปวางแผน
พััฒนารายบุุคคล และวางแผนบริหาร จััดการทีมแบบองค์์กรรวมได้้ โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย 
ผู้้�บริหาร และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริหารระดัับกลาง จััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน และ 14 ธัันวาคม 
2563 ณ ห้้องประชุุมประภา ประจัักษ์์ศุุภนิิติิ ชั้้�น 9 อาคารสำำ�นัักงานอธิิการบดี 

โครงการพััฒนาประเมิินพฤติิกรรมรายบุุคคลด้้วยโปรแกรมพััฒนา 
กลยุุทธ์์และวางแผนบุุคลากร: The Predictive index (PI)


