
จากการท่ี่� สำำานัักงานัพััฒนัาที่รัพัยากรบุุคคล ได้้จัด้โครงการพััฒนัานัักบุริหารระด้ับุกลาง มจธ.       
(นับุก.มจธ. รุ�นัท่ี่� 6) ระหว่�างเดื้อนัมกราคม-ม่นัาคม ท่ี่�ผ่�านัมานัั�นั สำำานัักงานัพััฒนัาที่รัพัยากรบุุคคล
ได้้จัด้กิจกรรมการนัำาเสำนัอรายงานั Group Project ของแต่�ละกลุ�มต่�อผ้้่บุริหารมหาว่ทิี่ยาลยัฯ รว่ม
ถึึงการปิิด้โครงการและมอบุวุ่ฒิบัุต่รให้แก�ผ้้่เข้าร�ว่มโครงการเมื�อวั่นัท่ี่�  7- 8 สิำงหาคม 2563 ณ The 
Buffalo Amphawa จังหวั่ด้สำมุที่รสำงคราม โด้ยม่ รศ.ด้ร.สุำวิ่ที่ย์ แซ่�เต่่ย อธิการบุด่้ ผ่ศ.สุำเมธ อัง
คะศิริกุล รองอธิการบุด่้ฝ่่ายบุุคคล และ ผ่ศ.ด้ร.ภาณุทัี่ต่ บุุญปิระมุข รองอธิการบุด่้ฝ่่ายพััฒนัาการ
ศึกษา เข้าร�ว่มรับุฟัังและให้คำาช่ี้�แนัะ ให้แนัว่ที่างในัการปิฏิิบัุต่ิ พัร้อมทัี่�งมอบุวุ่ฒิบัุต่รให้แก�ผ้้่เข้า
ร�ว่มโครงการ โครงการพััฒนัานัักบุริหารระดั้บุกลาง มจธ. ม่วั่ต่ถุึปิระสำงค์เพืั�อสำร้างและพััฒนัาผ้้่
บุริหาร ระดั้บุกลางของ มจธ.ให้ม่ว่ิสำัยทัี่ศน์ั ม่ที่ักษะและภาว่ะคว่ามเป็ินัผ้้่นัำา และเป็ินัผ้้่นัำาการ
เปิล่�ยนัแปิลงองค์กร (Change Leader) ท่ี่�จะพัาองค์กรไปิส้ำ�การเปิล่�ยนัแปิลงอย�างสำร้างสำรรค์และ
ถึ�ายที่อด้คว่ามเป็ินัผ้้่นัำาส้ำ�บุุคลากรรุ�นัใหม�ในัอนัาคต่อย�างต่�อเนืั�อง ผ้้่เข้าร�ว่มโครงการ เป็ินัผ้้่ด้ำารงต่ำาแหนั�ง

ผ้้่ชี้�ว่ยอธิการบุด่้ รองคณบุด่้ หัว่หน้ัาภาควิ่ชี้า ปิระธานัสำายวิ่ชี้า หัว่หน้ัาศ้นัย์ ผ้้่อำานัว่ยการสำำานัักงานั หัว่หน้ัากลุ�มงานั และเลขานุัการคณะหรือเท่ี่ยบุ
เที่�า หรือบุุคลากรท่ี่�หนั�ว่ยงานัและมหาวิ่ที่ยาลัยฯ พิัจารณาร�ว่มกันัว่�าม่คว่ามเหมาะสำมและต้่องการเต่ร่ยมคว่ามพัร้อมในัต่ำาแหนั�งบุริหารในัอนัาคต่

ปิิดโครงการพััฒนานักบริหารระดับกลาง มจธ.
(นบก.มจธ. ร่�นที่่� 6) 


